
«Школа – це майстерня, де формується 
думка підростаючого покоління, треба міцно 
тримати її в руках, якщо не хочеш випустити 
з рук майбутнє…»

А. Барбюс

ЗВІТ ДИРЕКТОРА
ЧЕРНИЛЯВСЬКОГО ЗЗСО

І-ІІІ ступенів ім.ТЕОДОРА ПЕРУНА
ЯВОРІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЗА 2022-2023 Н. Р.



Чернилявський заклад загальної

середньої освіти І-ІІІ ступенів імені

Теодора Перуна Яворівської міської

ради Львівської області (далі -

заклад освіти) є комунальним

закладом загальної середньої

освіти, який забезпечує здобуття

освіти на таких рівнях:

 початкова освіта (1-4 класи) -

перший рівень повної загальної 

середньої освіти;

 базова середня освіта (5-9 класи) 

(гімназія) - другий рівень повної 

загальної середньої освіти;

 профільна середня освіта (10-12 

класи) (ліцей) - третій рівень повної 

загальної середньої освіти.



Створення умов для 
здобуття початкової, 

базової та повної загальної  
середньої освіти на рівні не 

нижчому від Державних 
стандартів.

,  

Розвиток природних 
позитивних нахилів, 

здібностей та обдарованості, 
творчого мислення, потреб і 

вміння 

самовдосконалюватися.
Формування громадянської 

позиції, власної гідності, 
готовності до трудової 

діяльності, відповідальності за 
свої дії.

Виховання шанобливого
ставлення до родини, 
поваги до народних 
традицій і звичаїв 

української нації, 
державної мови, 

національних цінностей.

Виховання свідомого 

ставлення до свого 

здоров’я як найвищої 

соціальної цінності.
Виховання морально і 

фізично здорового 

покоління.

ГОЛОВНА МЕТА
ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ



Основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО є:

Система 
педагогічної 

діяльності

Освітнє 

середовище

Система 
оцінювання 

освітньої 
діяльності учнів

Система 
управлінської 

діяльності

Довіра до діяльності 
закладу освіти. 

Робота над 
стратегією розвитку 

закладу. 

Розбудова громадсько-
активної школи. 

Фінансово-
господарська 
діяльність. 

Методичне і кадрове 
забезпечення. 

Робота методичних
об’єднань. 

Реалізація Концепції 
НУШ. 

План підвищення
кваліфікації на рік

План заходів щодо 
створення відкритої, 
прозорої і зрозумілої 
для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх 
навчальних досягнень.

Моніторинг якості 
освіти

Робота щодо розвитку 
здібностей здобувачів 

освіти 

Робота над створенням 
нового освітнього 

середовища

Створення безпечних 
умов під час освітнього 
процесу відповідно до 
Нового Санітарного 

регламенту

Безпечна школа. Булінг. 
Протидія насильству.

Інклюзія. 



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Заклад розміщений в одному навчальному двох/трьохповерховому 

приміщенні загальною площею 3166 м², приміщення закладу типове, 

проєктна потужність установи – 345 учнів. 

Навчання у школі відбувається в одну зміну.

У 2022-2023 навчальному році навчалось 244 учні



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
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Здобувачі освіти



БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ. БУЛІНГ.
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БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ. БЕЗПЕЧНИЙ ІНТЕРНЕТ
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ІНКЛЮЗИВНА ФОРМА НАВЧАННЯ



У 2022-2023 н. р. 
у закладі освіти
створено один 
інклюзивний 

клас

наявні 
асистенти 

учителів, що
пройшли 
курсову 

підготовку;

висновки 
ПМПК, 

індивідуальні
програми 
розвитку

Три рази на рік
відбуваються 

засідання 
Команди

психолого-
педагогічного 

супроводу

ІНКЛЮЗИВНА ФОРМА НАВЧАННЯ



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Переможець ІІІ (обласного) 

етапу  Всеукраїнської  

олімпіади з української мови 

та літератури ( ІІ місце ) 

Переможець ІІІ (обласного) 

етап ХХІІІ Міжнародного 

конкурсу знавців української 

мови імені Петра Яцика (ІІ 

місце)

Переможець ІІ (районного) 

мовно-літературного конкурсу 

учнівської молоді імені 

Тараса Шевченка ( І місце)

Переможець І (міського) етапу 

Всеукраїнської олімпіади з 

англійської мови ( ІІІ місце)



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ
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та літератури ( ІІІ місце ) 

Переможець ІІ (районного) 

етап ХХІІІ Міжнародного 

конкурсу знавців української 

мови імені Петра Яцика

(І місце)



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Переможець ІІ (районного) 

етапу  Всеукраїнської  

олімпіади з української мови 

та літератури ( ІІІ місце ) 



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Переможець ІІ (районного) 

етапу  Всеукраїнської  

олімпіади з фізики ( ІІІ місце ) 

Переможець І турі ІІ етапу 

ХХІІІ Міжнародного конкурсу 

знавців української мови імені 

Петра Яцика (ІІІ місце)



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Переможець І туру ІІ етапу  

Всеукраїнської  олімпіади з 

англійської мови

( ІІ місце ) 



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Переможець І туру ІІ етапу  

Всеукраїнської  олімпіади

з хімії

( ІІІ місце ) 



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Переможець І туру ІІ етапу  

Всеукраїнської  олімпіади

з хімії

( ІІІ місце ) 
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Переможець  ІІ (районного) 

етапу ХХІІІ Міжнародного 

конкурсу знавців української 

мови імені Петра Яцика 

(ІІ місце)
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Переможець  ІІ (районного) 

етапу ХХІІІ Міжнародного 

конкурсу знавців української 

мови імені Петра Яцика 

( ІІІ місце ) 



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Переможець 

ІІ (районного) етапу 

конкурсу «Сурми звитяги»

( ІІ місце ) 



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Переможець 

ІІ (районного) етапу 

конкурсу «І слово, і пісня, 

матусю, тобі»

( ІІІ місце ) 



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Нагороджена 

грамотою Чемпіонату України 

з футболу 

серед жіночих команд 

першої ліги

( ІІІ місце ) 



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Нагороджена 

дипломом ХХХ обласних

спортивних ігор школярів

Львівщини з легкої атлетика

за ІІІ місце у штовханні ядра



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Нагороджена 

грамотами Яворівської міської

ради за перемоги у змаганнях

з настільного тенісу, які

відбуваються в Яворівській

громаді.



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ. НАША ГОРДІСТЬ

Мистецький колектив закладу за результатами рішення журі за високий 
художній рівень виконавської майстерності у фестивалі – конкурсі 

“Освітянські барви 2023” нагороджений дипломом І ступеня відділу освіти 
Яворівської міської ради Львівської області.



АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ



ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ



ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ



ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Науково-методична проблема 

над якою працює заклад:

«Формування інноваційного

освітнього середовища на 

основі педагогіки партнерства 

в умовах реалізації

компетентнісного підходу та 

принципу дитиноцентризму».



предметів
природничо-

математичного
циклу

вчителів
початкових

класів

предметів
суспільно-

гуманітарного
циклу

МЕТОДИЧНІ ОБЄДНАННЯ

«Формування інноваційного освітнього середовища

на основі педагогіки партнерства в умовах

реалізації компетентнісного підходу

та принципу дитиноцентризму».

класних 
керівників

Керівник
Вербенець К.В.

Керівник
Кузьо Л.В.

Керівник
Якимишин Л.М.

Керівник
Гарбуз Г.Д.
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ВПРОВАДЖЕННЯ НУШ У 5 КЛАСІ
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